
社会福祉法人 浦添市社会福祉協議会  

職員採用試験実施要項 

 

１．趣 旨 

本要項は、社会福祉法人浦添市社会福祉協議会(以下「本会」という。) が令和８年度職員採

用に向け実施する職員採用試験に関する必要な事項を定める。 

 

２．募集職種 

職 種 採用予定数 主な業務内容 

総合職（正規職員） 若干名 社会福祉に関する業務全般 

 

３．勤務条件 ＊本会「給与規程」、「正規職員就業規則」に基づく。 

（１）初 任 給：大学卒         １８３，０００円 

短大・専門学校卒  １６３，０００円    ＊実務経験に応じて職歴加算あり 

（２）諸 手 当：支給要件に応じて、各種手当支給 

（３）勤務時間：原則シフト制 ※正規職員就業規則に基づく 

（４）休日休暇：シフトにより週２日、年次有給休暇、特別有給休暇、慰霊の日、年末年始休暇 

（５）そ の 他：社会保険、雇用保険、労働保険、賞与、退職金制度有 

 

４．受験資格 

（１）年齢５９歳以下（定年年齢を上限として募集・採用する為） 

（２）普通自動車運転免許(AT 含む)を有し、現に普通自動車を運転できる者 

（３）次の①、②、③のいずれかの要件を満たす者 

①社会福祉士、又は精神保健福祉士いずれかの有資格者 

②上記①のいずれかの国家資格の受験資格（取得見込者含む）を有し、入職後も資格取得に 

意欲のある者 

③社会福祉法人又はＮＰＯ法人等で相談支援業務において５年以上の実務経験を有する者 

（４）禁錮刑以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることが予測さ 

れる者は該当しない 

 

５．受験手続き 

（1） 申込み方法 

  次の書類を持参して直接、若しくは郵送によりお申込み下さい。 

①本会所定の「履歴書」(３ヶ月以内に撮影した顔写真を貼付) 

・本会ホームページよりダウンロード可。A３版の白色普通用紙に黒色一色のインクで印刷 

してください。 

②本会所定の「職員採用試験受験申込書」(３ヶ月以内に撮影した顔写真を貼付) 

・本会ホームページよりダウンロード可。 



③運転免許証の写し 

④社会福祉士、精神保健福祉士登録証の写し、又は受験資格を有することを証明できる 

もの（国家試験受験票等） 

   ⑤本会所定の「実務経験証明書」 

・本会ホームページよりダウンロード可。 

   ※上記①、②、④の書類は、本会窓口でも受取可能です。 

※直接窓口で申込みをする場合は、受験資格要件を満たしていることの確認を行い、受 

験票を交付します。 

※郵送で申込みをする場合は、書類受付後、受験資格要件を満たしていることの確認を 

行い、受験票を郵送しますので、返信用封筒(１１０円切手を貼り、住所、氏名を記入)を

同封して下さい。 

(２) 申込先 

   浦添市社会福祉協議会 企画総務課 企画総務１係 

〒９０１-２１０３ 浦添市仲間１-１０-７   電話８７７-８２２６(代表) 

(３) 受付期間(申込期間) 

令和８年４月２３日(木)から令和８年５月１５日(金) 

＜窓口受付時間＞ 月曜日～金曜日 ８：３０ ～１７：１５ 

※郵送の場合は、令和８年５月１５日(金)必着とする。 

 

６．試験の日程及び場所 

 日  時 試験科目 場  所 

一次試験 

 

令和８年５月２６日( 火 )  

受  付   13:10～13:20   

小 論 文  13:30～15:00 

適正検査  15:10～15:40 

 

 

・小論文 

・適正検査 

 

浦添市社会福祉センタ

ー ３階 中研修室 

二次試験 令和８年６月１６日( 火 )  

10：３0～16:30 

・プレゼンテ

ーション 

・面接 

 

 

浦添市社会福祉センタ

ー ３階 中研修室 

 

【感染症対策について】 

※新型コロナウイルス、インフルエンザ等に罹患している方又は 37.5 度以上の発熱や咳な 

どの風邪症状がある方は、他の受験者への感染のおそれがあるため、当日は受験できま 

せん。なお、これを理由とした試験の再実施は予定しておりません。 

 

７．合否判定 

一次試験、二次試験の合否判定は、小論文試験、適性検査及びプレゼンテーション・面接を 



行い、試験評価票に基づき評価し決定する。 

 

８．合格者発表 

一次試験受験者発表日時 

令和８年５月２０日(水) 13:00 

 

一次試験合格者発表日時 

令和８年６月１０日(水) 1５:00 

 

二次試験合格発表日時 

令和８年６月１８日(木) 1５:00 

浦添市社会福祉センター１階掲示板及び本会ホームページに受験番号で掲示 

 

９．採 用 

（１）採用予定日は令和８年７月１日とする。 

（２）採用日から６ヶ月間を試用期間とする。 

 

１０．注意事項等 

（１）この試験等において提出された書類等は、一切返却できません。 

（２）本採用試験申し込みで得た個人情報等については、採用試験及び採用に関する事項のみ 

に使用し、他の目的に使用することはありません。 

（３）合否の結果については、いかなる場合にも問い合わせには応じません。 

（４）応募書類等に虚偽や不正等が発覚した場合には、合格の決定を取り消します。 

 


